CIPO

TERMO DE REFERENCIA (ToR)
Diretoria de Pesquisa — Plataforma CIPO
1. Sobre a Plataforma CIPO

A Plataforma CIPO é um instituto de pesquisa brasileiro dedicado & promoc&o da cooperacéo
internacional para impulsionar a acao climatica e o desenvolvimento sustentavel, com foco nas
demandas e prioridades do Sul Global.

A CIPO desenvolve pesquisa baseada em evidéncias e promove didlogos e articulagdes entre
multiplos atores, com o objetivo de fortalecer politicas publicas e promover modelos de
governangca inclusivos e eficazes, conectando o nivel local ao global.

Fundada em 2020 e com sede no Rio de Janeiro, a organizacdo independente e sem fins
lucrativos é liderada por mulheres e conta com uma equipe de especialistas em pesquisa,
advocacy e comunicagao.

2. Objetivo da Posigao

O/A Diretor(a) de Pesquisa sera uma lideranca sénior responsavel por definir, implementar e
qualificar a estratégia de pesquisa e producdo de conhecimento da Plataforma CIPO, em
coordenacdo com a Diretoria-Executiva. A posicdo deverd assegurar rigor metodoldgico,
exceléncia analitica e editorial, relevancia estratégica e impacto publico em todas as
publicacdes, estudos, produtos escritos e projetos de pesquisa da organizagao.

A funcao inclui a coordenagéo técnica do portfélio de pesquisa, a definicdo de prioridades
tematicas em coordenagdo com a Diretoria-Executiva, o fortalecimento de padrdes
institucionais de qualidade e a promog¢ao de inovagdo metodoldgica, interdisciplinaridade e uso
qualificado de evidéncias, dados e ferramentas analiticas.

A posicado também envolve a coordenacao técnica e orientacdo metodoldgica de colaboradores
e consultores vinculados aos projetos de pesquisa da CIPO, incluindo planejamento de
capacidades, acompanhamento de desempenho, formagao de competéncias e promogao de
uma cultura colaborativa, produtiva e orientada a exceléncia.

A captagao de recursos sera uma responsabilidade inerente a fungao, exercida em colaboragao
com a Diretoria Executiva e em articulagdo com as demais areas da organizagdo. O/A
Diretor(a) de Pesquisa devera identificar oportunidades, desenvolver e qualificar propostas
técnicas, contribuir para a construgdo de parcerias e manter dialogo estratégico com
financiadores, de modo a sustentar e ampliar o portfélio de pesquisa da organizagao

O/A Diretor(a) de Pesquisa atuara em articulagdo com a Diretoria Executiva e em estreita
colaboragcdo com as areas de comunicagdo, advocacy, programas e desenvolvimento
institucional, garantindo que a produgdo de conhecimento da CIPO seja tecnicamente robusta,
politicamente cuidadosa, comunicavel a diferentes publicos e conectada as estratégias de
incidéncia, captagéo de recursos e impacto institucional.

A posicdo inclui, ainda, representagdo institucional em nivel nacional e internacional,
articulagdo com governos, organismos multilaterais, think tanks, academia, organizagdes da
sociedade civil, redes e financiadores, bem como supervisdo da organizagdo de eventos,
workshops, mesas-redondas, formagdes e processos de didlogo relacionados a agenda de
pesquisa da CIPO.
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3. Atribuicoes e Responsabilidades

3.1. Lideranga Estratégica de Pesquisa e Conhecimento

Definir, atualizar e refinar a agenda de pesquisa da CIPO, em alinhamento com a
missdo, os valores, o planejamento estratégico e as prioridades programaticas da
organizagao.

Traduzir prioridades institucionais em perguntas de pesquisa, linhas de investigagao,
produtos de conhecimento e estratégias de influéncia com potencial de impacto
publico.

Assegurar coeréncia entre projetos, temas, metodologias e publicos-alvo, integrando
dimensdes locais, nacionais, regionais e globais.

Monitorar tendéncias politicas, cientificas e multilaterais relevantes para as agendas de
clima, desenvolvimento sustentavel, cooperacao internacional e governanga global.

Identificar janelas de oportunidade para que a CIPO influencie debates, processos
decisorios e agendas nacionais e internacionais.

Promover inovagdo metodolégica, interdisciplinaridade e uso qualificado, ético e
responsavel de dados, evidéncias e ferramentas digitais e de IA.

3.2. Garantia de qualidade metodologica, editorial e ética

Responder pela qualidade técnica, metodoldgica, analitica e editorial da produgéo
escrita da organizacéo.

Estabelecer, atualizar e implementar padrdes internos de qualidade, fluxos de reviséo,
protocolos de pesquisa e critérios de aprovagao para publicagcdes e produtos técnicos.

Garantir consisténcia argumentativa, precisdo conceitual, transparéncia metodoldgica e
uso ético de dados, evidéncias, fontes e tecnologias, tais como a IA.

Assegurar a adequagdo de métodos qualitativos, quantitativos e mistos, incluindo
entrevistas, grupos focais, analise documental, estudos de caso, surveys, andlise de
bases de dados, indicadores, estatisticas, graficos e visualizagdo de dados.

Coordenar processos de revisao técnica, revisao entre pares e controle de qualidade
editorial antes da publicagao ou circulagao externa de produtos.

Zelar para que os produtos da CIPO mantenham tom equilibrado, tecnicamente sélido
e politicamente cuidadoso, respeitando diversidade de perspectivas e sensibilidades
em ambientes multilaterais e multiculturais.

3.3. Producao intelectual

Conceber, supervisionar, revisar e, quando pertinente, liderar a elaboracédo de policy
briefs, estudos estratégicos, artigos de opinido (Op-Eds), relatérios e notas técnicas,
documentos de posicdo, artigos, working papers, capitulos, livros, guias e publicagdes
institucionais.

Orientar a elaboragao de submissdes e contribuicdes a processos multilaterais e féruns
internacionais, incluindo, entre outros, UNFCCC, G20, BRICS, OTCA e demais
espacos relevantes para a atuacéo da CIPO.
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Desenvolver briefings, fichas técnicas e insumos analiticos para tomadores de deciséo,
porta-vozes, parceiros institucionais e equipe de advocacy

Estimular a produ¢do de conhecimento original, propositivo e aplicavel a formulacdo de
politicas publicas e a cooperagéo internacional.

Apoiar a transformacao de evidéncias em narrativas claras, recomendagdes concretas
e implementaveis e produtos acessiveis a diferentes publicos.

3.4. Captacgdo de recursos e desenvolvimento institucional

3.5.

Tratar a captacéo de recursos como responsabilidade continua e inerente ao cargo,
vinculada a sustentabilidade, expansao e qualificacdo do portfélio de pesquisa da
CIPO.

Identificar oportunidades de financiamento alinhadas a agenda de pesquisa e as
prioridades estratégicas da organizagao.

Liderar ou coliderar a concepgdo técnica e metodoldégica de propostas para
financiadores, incluindo teoria de mudanga, justificativa, objetivos, resultados
esperados, atividades, produtos, cronogramas, indicadores e estratégias de impacto.

Contribuir para a elaboragdo de orgcamentos, narrativas financeiras e desenho de
equipes, em articulagdo com a Diretoria-Executiva e a area administrativa/financeira.

Participar de reunibes com financiadores, parceiros e potenciais apoiadores,
apresentando a viséo técnica, a relevancia estratégica e o potencial de impacto das
linhas de pesquisa da CIPO.

Fortalecer relagdes com fundagdes, agéncias de cooperagdo, organismos multilaterais,
embaixadas, instituicdes publicas, universidades, redes e organizagdes parceiras.

Apoiar a diversificagdo de fontes de financiamento e a construcdo de parcerias
programaticas, consoércios e iniciativas colaborativas nacionais, regionais e
internacionais.

Gestao de equipe, portfélio e projetos de pesquisa

Coordenar tecnicamente e orientar colaboradores, pesquisadores(as) e
consultores(as), assessores(as)e assistentes de pesquisa vinculados ao portfélio de
pesquisa.

Oferecer feedback claro, construtivo e regular a equipe, contribuindo para o
desenvolvimento profissional das pessoas lideradas, o fortalecimento da colaboracao
interna e a melhoria dos processos de trabalho.

Alinhar prioridades e assegurar cumprimento das entregas, de prazos, qualidade
técnica e coeréncia entre projetos.

Conduzir reunides de alinhamento, acompanhamento e revisdo de produtos,
promovendo clareza de papéis e colaboragao entre equipes.

Promover desenvolvimento técnico da equipe em escrita analitica, métodos de
pesquisa, analise de dados, desenho de indicadores e comunicagao clara e objetiva de
evidéncias técnicas.

Apoiar a gestdo de riscos, escopo, prazos e qualidade dos projetos de pesquisa, em
articulagdo com as areas de programas, advocacy, comunicagao e gestao institucional.
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Produzir ou revisar insumos técnicos para relatérios narrativos parciais, intermediarios
e finais de projetos financiados.

3.6. Representacao institucional e articulagao externa

Representar a CIPO junto a governos, organismos multilaterais, think tanks,
universidades, organizagbes da sociedade civil, redes, coalizbes e financiadores
nacionais e internacionais.

Participar de féruns, conferéncias, painéis, workshops, reunides técnicas e
mesas-redondas, promovendo o posicionamento técnico e institucional da organizagéao
e ampliando a visibilidade e o impacto de suas pesquisas.

Construir relagdes institucionais estratégicas, identificando oportunidades de
cooperagao, influéncia, pesquisa conjunta e captagéo de recursos.

Atuar com discernimento politico, diplomacia e capacidade de negociagao, articulando
posi¢cdes técnicas de forma cuidadosa, contextualizada e alinhada aos principios da
organizacéo.

Contribuir para analises institucionais e posicionamentos em contextos de alta
sensibilidade politica e geopolitica.

3.7. Comunicagao estratégica e impacto da pesquisa

Co-desenhar, com a area de comunicagdo, estratégias de disseminagdo e impacto
para publicagdes e produtos de pesquisa.

Identificar oportunidades para publicagdo de op-eds, entrevistas, comentarios
especializados e divulgacado de estudos em veiculos relevantes no Brasil e no exterior.

Atuar como porta-voz técnica da Plataforma CIPO em temas relacionados ao portfélio
de pesquisa, quando pertinente, e preparar insumos técnicos para a Diretoria
Executiva, equipe de advocacy e demais porta-vozes da organizagao.

Apoiar a traducdo de resultados de pesquisa em mensagens, produtos digitais,
apresentagdes, dashboards, visualizagdes de dados e conteudos acessiveis a publicos
nao especializados.

4. Requisitos da Posigao

4.1. Formagao e Experiéncia

Doutorado concluido em Relagdes Internacionais, Ciéncia Politica, Politicas Publicas,
Direito Internacional, Desenvolvimento Sustentavel, Economia, Sociologia, Estudos
Ambientais ou areas afins.

Experiéncia minima de 10 anos em pesquisa aplicada em think tanks, instituicdes
publicas ou organismos internacionais.

Experiéncia comprovada em lideranga de equipes, gestdo de portfélios de pesquisa,
coordenacao de projetos complexos e supervisdo de publica¢des de alta qualidade.

Histérico robusto de produgédo intelectual, incluindo policy briefs, op-eds, artigos
cientificos, estudos, papers e relatérios técnicos.

Experiéncia comprovada em captagdo de recursos, desenvolvimento de propostas,
relacionamento com financiadores e/ou desenho técnico de projetos financiados.
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Experiéncia em ambientes multilaterais, processos internacionais, advocacy técnica,
coalizbes, redes ou parcerias com governos, organismos multilaterais, fundagdes, think
tanks e organizag¢des da sociedade civil.

4.2. Competéncias Técnicas

4.3.

4.4.

Dominio de desenho de pesquisa, metodologias qualitativas, quantitativas e/ou mistas,
com capacidade de avaliar qualidade, adequacdo metodolégica e limites das
evidéncias utilizadas.

Exceléncia em escrita analitica, editorial e institucional, com capacidade de transformar
evidéncias e dados complexos em argumentos claros, recomendagbes concretas e
implementaveis e produtos adequados a diferentes publicos.

Capacidade de desenvolver teorias de mudanga, indicadores, metodologias de
monitoramento e avaliagdo e narrativas técnicas para propostas e relatérios de
projetos.

Experiéncia comprovada com a agenda de agdo climatica, desenvolvimento
sustentavel e Relagdes Internacionais.

Capacidade de revisar criticamente documentos técnicos, produtos de pesquisa,
propostas, relatérios e materiais de comunicagao estratégica.

Dominio de ferramentas digitais e tecnologias aplicadas a pesquisa, analise, gestédo do
conhecimento e produgdo de conteudos, incluindo o uso criterioso e ético de
ferramentas de inteligéncia artificial.

Proficiéncia plena em portugués e inglés. Espanhol € um requisito desejavel e sera
considerado diferencial importante.

Competéncias de lideranga e gestao

Capacidade de liderar processos complexos, coordenar equipes multidisciplinares,
gerenciar multiplos projetos simultaneamente e tomar decisbes em contextos de
pressao e incerteza.

Habilidade para desenvolver talentos, orientar pesquisadores(as), oferecer feedback
qualificado e fortalecer competéncias técnicas da equipe.

Capacidade de gestado estratégica de prioridades, prazos, riscos, escopo, qualidade e
recursos institucionais.

Experiéncia em colaboragao interareas, especialmente com comunicagéo, advocacy,
programas, administragdo/financas e desenvolvimento institucional.

Competéncias comportamentais e institucionais

Postura ética, colaborativa, responsavel e orientada aos valores da CIPO.

Discernimento politico, capacidade diplomatica e habilidade para navegar em
ambientes multiculturais, multilaterais e politicamente sensiveis.

Sensibilidade as agendas de diversidade, equidade, justica social, justica climatica e
inclusao.

Comunicagéo clara, escuta ativa, gestdo construtiva de conflitos e capacidade de
representar institucionalmente a organizagdo com credibilidade e cuidado.
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e Autonomia, proatividade, organizagao, capacidade de priorizagdo e compromisso com
qualidade, impacto e aprendizado institucional.

5. Local de Trabalho

e Base Rio de Janeiro: com disponibilidade para encontros presenciais periddicos,
conforme alinhamento entre as partes.

e Base fora do Rio de Janeiro (Brasil): atuagédo 100% remota

e Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.

6. Regime Contratual
e Regime de contratagdo: Pessoa Juridica (PJ).
e Vigéncia do contrato: 2 anos, renovaveis.
e Remuneragao: competitiva com o mercado.

Beneficios: Previsdo de até 30 dias anuais de indisponibilidade previamente acordada entre as
partes, sem prejuizo do cumprimento das entregas contratuais.

7. Supervisao e Relatoria

O/A Diretor(a) de Pesquisa reportara resultados e entregas a Diretoria-Executiva da
Plataforma CIPO e atuard em estreita articulagdo com as &reas de programas,
advocacy, comunicagdo, desenvolvimento institucional e administracado/finangas,
conforme necessario para a execugao dos servigos contratados.

8. Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

A Plataforma CIPO compromete-se a tratar os dados pessoais das pessoas candidatas
em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

Os dados pessoais fornecidos no ambito deste processo seletivo serao utilizados
exclusivamente para fins de recrutamento, selecdo e avaliagdo de candidaturas,
podendo incluir andlise de curriculo, comunica¢cdes com candidatos(as) e condugao
das etapas seletivas.

A organizagdo podera compartiihar dados pessoais com pessoas envolvidas no
processo seletivo, incluindo equipe interna e eventuais consultores(as), exclusivamente
para as finalidades aqui descritas.

A Plataforma CIPO adotard medidas técnicas e administrativas adequadas para
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, vazamentos ou qualquer
forma de tratamento inadequado.

Os dados pessoais serdo armazenados apenas pelo tempo necessario para
cumprimento das finalidades do processo seletivo, podendo ser mantidos por periodo
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adicional para fins de banco de talentos, salvo manifestacdo em contrario da pessoa
candidata.

A pessoa candidata podera, a qualquer momento, exercer seus direitos como titular de
dados, incluindo acesso, corregao ou solicitacdo de exclusao de seus dados pessoais,
mediante contato com a organizagéo.

9. Diversidade, Equidade e Inclusao

A Plataforma CIPO reafirma seu compromisso com a promocdo da diversidade,
equidade e inclusdo em todas as suas praticas institucionais, incluindo seus processos
seletivos.

A organizacgao incentiva a candidatura de pessoas de diferentes origens, identidades e
trajetdrias, especialmente de grupos historicamente sub-representados, considerando
marcadores como raga, género, orientagcdo sexual, identidade de género, deficiéncia,
origem socioecondmica, territério e nacionalidade.

O processo seletivo sera conduzido de forma ética, transparente e baseada em
critérios técnicos, buscando garantir igualdade de oportunidades e tratamento
respeitoso a todas as pessoas candidatas.

Nenhuma candidatura sera discriminada com base em caracteristicas pessoais nao
relacionadas as competéncias e qualificagdes necessarias para a posi¢ao.

Para se candidatar, os interessados deverdo preencher o formulario por meio do hiperlink:
https://forms.gle/UffQWRWMeUoJVgyA8

e Curriculo atualizado

e Carta de apresentacgao, indicando experiéncias prévias relevantes e a aderéncia
da trajetoria da pessoa candidata ao perfil da vaga, com no maximo 3 paginas;

e Dois exemplos de publicagdes ou produtos escritos de autoria individual, sendo
ao menos um deles relacionado a pesquisa aplicada a politicas publicas, como
policy paper, policy brief, relatério técnico ou equivalente.

Nao serao aceitos textos escritos em coautoria.
Prazo para envio: 10/08/2026,
Atencao: Sé6 serdo aceitas as candidaturas submetidas via formulario.

As candidaturas pré-selecionadas serdo convidadas a participar de um teste escrito. As
pessoas aprovadas nessa etapa serdo chamadas para entrevista, que sera conduzida em
portugués e inglés.

Caso possua alguma duvida sobre o processo seletivo, por favor entre em contato via:
rh@plataformacipo.org.
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