
 

 

TERMO DE REFERÊNCIA - PESQUISADOR/A JÚNIOR 

 

A Plataforma CIPÓ está em busca de um/a pesquisador/a júnior para fazer parte da 

nossa equipe.  

Devido ao nosso compromisso com a diversidade e com a inclusão, essa vaga 

considerará apenas pessoas negras e indígenas. A CIPÓ também dá prioridade a 

integrantes das comunidades tradicionais e/ou LGBTQIA+. 

Buscamos profissionais baseados na Região Norte, em Brasília ou no Rio de Janeiro.  

➢ Principais responsabilidades: 

Esta posição terá como foco: 1) Atividades de pesquisa e produção de conteúdo 

ligados aos temas de meio ambiente e mudanças climáticas, desenvolvimento 

sustentável, cooperação internacional e relações internacionais; 2) Apoio 

administrativo para organização de eventos, cursos e debates e 3) Articulação 

com organizações da sociedade civil e governo. 

- Participar de pesquisas qualitativas sobre questões ambientais, 

desenvolvimento sustentável, cooperação internacional e demais temas de 

relações internacionais; 

- Contribuir para a produção escrita por meio de artigos de opinião, policy briefs, 

relatórios e notas técnicas; 

- Apoiar a organização de eventos e cursos (virtuais e presenciais) no Brasil e no 

exterior; 

- Representar a organização em eventos e debates; 

- Apoiar a equipe de comunicação, contribuindo com a divulgação das nossas 

atividades, inclusive artigos curtos, blog, vídeos e posts nas mídias sociais; 

- Contribuir para o estabelecimento de parcerias com organizações no Brasil e no 

exterior; 

- Apoiar a coordenação de projetos, por intermédio da condução das atividades 

previstas em contrato, elaboração e acompanhamento das atividades 



administrativas e financeiras, mobilização de parcerias, desenvolvimento e 

divulgação de conteúdo; 

- Apoiar a elaboração de propostas e de relatórios narrativos e financeiros para 

doadores; 

- Apoiar a preparação de materiais institucionais; 

- Conduzir consultas e conversas com organizações, indivíduos potenciais 

doadores. 

 

 

➢ Habilidades necessárias: 

- Compromisso com os princípios e a missão da organização 

- Flexibilidade e capacidade de se adaptar às diferentes situações  

- Habilidade de trabalhar com prazos curtos e de forma autônoma 

- Proatividade 

- Trabalho em equipe 

- Diplomacia 

- Foco em resultado e alta qualidade das entregas 

- Atenção aos detalhes e prazos 

 

➢ Nível de escolaridade: graduação completa  

 

➢ Experiência profissional: mínimo de 2 anos de experiência profissional na área 

de pesquisa 

 

➢ Local da vaga: O/a profissional deve residir na Região Norte (Acre, Amapá, 

Amazonas, Pará, Rondônia, Roraima e Tocantins), em Brasília ou no Rio de 

Janeiro 

 

➢ Modalidade de trabalho: remoto 

 

➢ Forma de contratação: Pessoa Jurídica (PJ) 

 

Importante: Os currículos devem ser enviados até o dia 31 de agosto de 2023, com 

pretensão salarial e carta de motivação, por meio do seguinte formulário: 
Pesquisador/a júnior - Formulários Google 

https://docs.google.com/forms/d/1nH6ft_OOYhBf1Zq7KYbo-kZ99aesIqjvnklaZ6WcZxs/edit?vc=0&c=0&w=1&flr=0

