
Novembro 2021

Vaga para Pesquisador(a) Sênior na Plataforma CIPÓ
(Meio ambiente, clima e cooperação)

Sobre a Plataforma CIPÓ

A Plataforma CIPÓ é um instituto de pesquisa independente (registrado no Rio de Janeiro
como associação sem fins lucrativos) dedicado a temas de clima, governança e paz na
América Latina e no Caribe e, mais amplamente, no Sul Global. A CIPÓ combina pesquisa
em ciências sociais, articulação em rede e materiais audiovisuais de forma a apoiar
governos locais e nacionais, organizações internacionais, entidades da sociedade civil e do
setor privado a desenvolver respostas eficientes aos desafios contemporâneos relacionados
aos crimes ambientais, mudanças climáticas, paz e segurança, e segurança pública, entre
outros temas.

Informações sobre as vagas:

A Plataforma CIPÓ está abrindo uma (1) vaga de Pesquisador/a Sênior para atuar em
iniciativas sobre questões climáticas e ambientais no Brasil, a partir da ótica das ciências
sociais, inclusive temas relacionados aos crimes ambientais e à cooperação internacional
na área ambiental/climática. A vaga combina elementos de pesquisa, advocacy,
representação institucional, gerenciamento de equipe e funções administrativas.

Buscamos alguém com capacidade, iniciativa e criatividade que possa liderar a estruturação
de novos programas e coordenar projetos, crescendo na função e com a organização.

Título: Pesquisadora/or Sênior

Funções principais:

● Liderança de ou participação em pesquisas sobre questões ambientais e climáticas
a partir de uma ótica das ciências sociais.

● Escrita e revisão de artigos de opinião, relatórios e artigos acadêmicos, em solo ou
em co-autoria.

● Pesquisa de campo, quando necessário.
● Gerenciamento de mídias sociais, website e plataformas online, além de

desenvolvimento de materiais de comunicação para diferentes públicos.
● Coordenação de eventos e cursos virtuais e presenciais.
● Elaboração de propostas de pesquisa e financiamento para projetos relacionados às

áreas de atuação da Plataforma CIPÓ.
● Articulação institucional com atores do setor público, empresarial, da sociedade civil

e de organizações internacionais.

http://www.plataformacipo.org


● Participação em eventos e reuniões institucionais (presenciais e virtuais) e
apresentação dos resultados de pesquisas em eventos e atividades relevantes.

● Funções administrativas, incluindo gerenciamento de equipe e  de projetos.

Capacidades

Essenciais:
● Excelente habilidade de comunicação escrita e oral em português;
● Experiência prévia com pesquisa qualitativa na/sobre questões ambientais e

climáticas;
● Experiência prévia de falar em público;

Experiência prévia com escrita e revisão e publicação de textos de políticas públicas
e acadêmicos.

● Mestrado concluído em uma área relevante aos temas de atuação da Plataforma
CIPÓ, tais como ciências sociais, geografia, relações internacionais, direito;

● Doutorado concluído (ou até um ano para conclusão) em uma área relevante aos
temas de atuação da Plataforma CIPÓ

● Proficiência em Microsoft Office e plataformas de comunicação virtuais;
● Excelente habilidade organizacional e logística;
● Experiência com organização de eventos (presenciais e/ou virtuais);
● Forte conhecimento (oral e escrito) de inglês;
● Capacidade de trabalhar em equipe, mesmo remotamente.
● Disponibilidade para viajar.

Desejáveis:

● Fluência em inglês;
● Conhecimento de espanhol;
● Experiência prévia junto a instituto de pesquisa, think tank, ONG, organização

internacional ou afins;
● Doutorado completo.

Especificação da vaga:
● Dedicação de 40 horas semanais;
● Contrato de 18 meses com possibilidade de renovação; início previsto para meados

de janeiro de 2022.
● Trabalho remoto a partir de qualquer lugar no Brasil com reuniões presenciais

ocasionais e probabilidade de viagens (domésticas e internacionais), a depender dos
projetos e do contexto da pandemia.

● Faixa salarial: 9 a 12 mil reais a depender da experiência e qualificação
● Regime de contratação: CNPJ.

Processo seletivo:



Enviar os seguintes documentos por email (contato@plataformacipo.org) até a meia noite
(horário de Brasília) do dia 15 de Dezembro de 2021:

● Preenchimento de formulário com dados pessoais e documentos
necessários;

● Curriculum Vitae de, no máximo, 4 páginas;
● Breve carta de apresentação (máx 2 páginas) demonstrando preencher as

capacidades requeridas e aptidão para as funções relativas ao cargo;
● Referência profissional: nome, cargo/instituição e contato de um indivíduo

bem familiarizado/a com sua experiência acadêmica/profissional recente;
● Dois exemplos de publicações recentes.

A candidatura deve ser enviada por meio do formulário através do link:
https://bit.ly/VagaPesquisadorSêniorCIPÓ

Candidaturas enviadas por email não serão aceitas. Entraremos em contato com
candidatos(as) selecionados(as) por email para agendar uma entrevista. Os candidatos(as)
que não foram selecionados(as) também serão informados da decisão por e-mail em até 3
semanas a partir do encerramento das candidaturas (15 de dezembro).

Por recebermos um elevado número de candidaturas, lamentamos não poder fornecer
feedback personalizado e/ou responder todas as dúvidas de imediato.

A Plataforma CIPÓ promove a igualdade e diversidade, tanto nos projetos quanto no
instituto em si. A CIPÓ incentiva candidaturas independentemente de gênero,
nacionalidade, orientação sexual, raça, crença, religião ou faixa etária. Também incentiva
candidaturas de diferentes regiões geográficas, em especial da Amazônia e Cerrado.

Plataforma CIPÓ nas Mídias Sociais:

@PlataformaCIPO

Plataforma CIPÓ

Página na internet: www.plataformacipo.org
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